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Formarea profesionala gratuita - mituri si realitati 

Intr-o piata a muncii aflata in continua schimbare, formarea profesionala a devenit 
una dintre cele mai importante investitii pe care o persoana adulta le poate face pentru 
viitorul sau profesional. Cu toate acestea, atunci cand auzim expresia „cursuri gratuite”, multi 
oameni devin sceptici. Exista ideea ca „gratuit” inseamna automat „slab calitativ”, 
„nefolositor” sau „pierdere de timp”. 

Realitatea este mult mai nuantata. In acest articol demontam cele mai frecvente mituri 
si prezentam realitatea formarii profesionale gratuite, asa cum este implementata in proiectul 
PAS-BI: Program de Asistenta si Suport pentru Ocupare in Bucuresti-Ilfov. 

Mitul 1: Cursurile gratuite nu sunt serioase 

Multi cred ca un curs gratuit nu poate oferi competente reale. In realitate, cursurile 
gratuite finantate din fonduri europene respecta aceleasi standarde de calitate ca si cele 
platite: 

 curricula este acreditata, 
 formatorii sunt autorizati, 
 certificatele sunt recunoscute la nivel national, 
 evaluarea este riguroasa. 

In proiectul PAS-BI, cursurile sunt dezvoltate exact in functie de cerintele 
angajatorilor din regiunea Bucuresti–Ilfov, pentru a asigura relevanta practica. 

Mitul 2: „Daca e gratuit, sigur e o pacaleala” 

Aceasta perceptie vine din necunoasterea mecanismului de finantare europeana. 
Formarea nu este „gratis” pentru ca nu valoreaza nimic, ci pentru ca este subventionata din 
Fondul Social European Plus, cu scopul de a sprijini integrarea pe piata muncii. 

Statul si Uniunea Europeana investesc in competente pentru ca o persoana calificata 
inseamna: 

 mai putin somaj, 
 mai multa stabilitate economica, 
 mai multi contributori activi la buget. 

 



Mitul 3: „Oricum nu ma ajuta la angajare” 

Un alt mit frecvent este ca diploma nu conteaza. In realitate, angajatorii cer calificare 
recunoscuta din motive legale, de siguranta si de performanta. 

O diploma obtinuta prin PAS-BI: 

 iti deschide accesul la interviuri, 
 iti creste credibilitatea, 
 iti mareste sansele de angajare, 
 iti protejeaza locul de munca pe termen lung. 

Mitul 4: „Nu am timp sa merg la cursuri” 

Pentru multi adulti, timpul este principala bariera. De aceea, formarea profesionala 
gratuita este gandita flexibil, cu orare adaptate si sprijin constant. 

In plus, prin subventia de 5 lei/ora, participarea devine sustenabila financiar, reducand 
presiunea zilnica. 

Mitul 5: „Sunt prea in varsta sa mai invat” 

Invatarea la varsta adulta nu este un dezavantaj, ci un avantaj. Adultii vin cu 
experienta, responsabilitate si motivatie. Formarea profesionala continua inseamna adaptare, 
nu inceput de la zero. 

Realitatea: Formarea profesionala gratuita este o sansa reala 

Proiectul PAS-BI demonstreaza ca: 

 formarea gratuita poate fi de calitate, 
 poate conduce la angajare reala, 
 poate reduce vulnerabilitatea pe piata muncii, 
 poate transforma vieti profesionale. 

Cursurile gratuite, subventiile, consilierea profesionala si medierea muncii creeaza un 
pachet complet de sprijin, nu doar o diploma. 

Formarea profesionala gratuita nu este un compromis, ci o oportunitate strategica. 
Nu este o solutie de avarie, ci un pas inteligent spre stabilitate si siguranta profesionala. 

Daca esti din regiunea Bucuresti–Ilfov si cauti o schimbare reala, PAS-BI iti ofera 
exact cadrul de care ai nevoie pentru a-ti construi viitorul. 
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