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Prioritatea P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)*

Apel pentru proiecte: PEO/431/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri
NEET - Regiunea Bucuresti-Ilfov

Titlul proiectului: CALIFICA-BI: Calificare si Specializare pentru Tineri in Bucuresti-1lfov pentru facilitarea accesului pe piata
muncii prin servicii integrate

Cod SMIS: 335948

5 Septembrie 2025

Prezentare proiect “CALIFICA-BI: Calificare si Specializare pentru Tineri in
Bucuresti-Ilfov pentru facilitarea accesului pe piata muncii prin servicii integrate”

Proiect finantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021
— 2027 in cadrul apelului de proiecte: PEO/431/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 - “Masuri active
de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiunea Bucuresti-Ilfov”

Axa prioritard P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv ESO4.1 Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si grupurile defavorizate de

pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Prioritatea de investitii P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de Invatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Beneficiar: ECO RURAL CONSULTING SRL

Cod SMIS: 335948

Data inceperii proiectului: 01-06-2025

Data finalizarii proiectului: 31-05-2028
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A. DETALII DESPRE BENEFICIAR:

[Beneficiar] ECO RURAL CONSULTING SRL

Adresa (sediu social +locatii

de implementare ale Brénesti str. Violetelor, nr. 36, jud. IlIfov, Romania
activitatilor proiectului):

Persoana de contact: Adina Iliescu
Nr. telefon: 0721268465
E-mail: adina.v2303@gmail.com

Locatie proiect:
- regiune Bucuresti-IlIfov
- judet: Bucuresti

OBIECTIVUL GENERAL este furnizarea de masuri active in pachetul de servicii pentru
278 de persoane tineri sub 30 de ani din regiunea Bucuresti-Ilfov. Proiectul prevede derularea unui
program integrat de formare profesionala in urmatoarele domenii: stivuitorist 144 de persoane,
lucrator comercial 64 de persoane, formare limbi straine - limba engleza 70 de persoane.

Obiectiv specific 1: Furnizarea de masuri active in pachetul de servicii integrate pentru
278 de tineri sub 30 de ani din regiunea Bucuresti-Ilfov. Proiectul prevede derularea unui program
integrat de formare profesionala, medierea muncii si consiliere in urmatoarele domenii:
stivuitorist, lucrator comercial, formare limba straina.

Obiectiv specific 2: Sprijinirea, prin activitdti specifice de consiliere §i orientare
profesionald si mediere a beneficiarilor din cadrul GT in vederea inscrierii in campul muncii.

Obiectiv specific 3: Stimularea interactiunii intre angajatori, angajati si furnizori de
educatie din regiunea Bucuresti-Ilfov in vederea ridicarii nivelului de compatibilitate intre
competentele resursei umane si necesitdtile angajatorilor prin promovarea FPC in randul
angajatilor.
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In cadrul proiectului cu finantare nerambursabila, oferim cursuri de formare profesionala
gratuite, dupa cum urmeaza:

Numar | Numar Diplome / autorizatii
Tipul obtinute dupa Subventie de Nr locuri
. ore ore . - . . -
cursului . . finalizarea cursului si | participare* | disponibile/curs
teorie | practica . .
absolvirea examenului
Lucrato.r 120 240 Certificat de calificare 1800 Iei 64
comercial ANC
Certificat de
Stivuitorist | 44 56 absolvire/specializare 500 lei 144
ANC + autorizatie ISCIR
Engleza 40 Diploma de participare 0 lei 70

Nota*: Subventiile acordate cursantilor care au promovat examenul au o valoare standard
conform legislatiei proiectelor europene (5 lei/ora de curs, cu conditia absolvirii cursului), de aici
diferentele dintre cuantumul acestora in functie de numarul total de ore aferent cursului respectiv.

Conditii de eligibilitate pentru accesarea cursurilor:

- varsta cuprinsa intre 16-30 ani si domiciliul in zona de implementare a proiectului: Bucuresti —
[lfov: 278 persoane, din care:

- Neet’s: persoana nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activititi de formare profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare: 114 persoane

- non Neet’s: 164 persoane

Avantajele participarii la cursuri:

- dobandirea de competente profesionale certificate ANC/ISCIR

- suplimentar obtinerii certificatului de calificare, absolventii cursului de stivuitorist vor beneficia
de plata prin proiect a taxei de obtinere a autorizarii ISCIR (in valoare de 400 lei) necesara
practicarii meseriei respective.

- subventie de absolvire pentru cursantii care au promovat examenul (vezi tabelul de mai sus)

- program de formare flexibil care se va putea modifica in functie de situatie

- curricula flexibila astfel incat formatorul sa raspunda unei liste de nevoi suplimentare ale
angajatilor care nu sunt neparat prezente in suportul de curs propus initial
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ACTIVITATI SUPLIMENTARE IN CADRUL PROIECTULUI:

- Oferirea de servicii de orientare si consiliere profesionala cu generarea si livrarea profilului
vocational personal al cursantului. Fiecare participant va avea oportunitatea de a primi consultanta
de specialitate din partea echipei de proiect in ce priveste modalitatea optima de utilizare a resursei
umane in functie de particularitatile acesteia (competente/ abilitati/ vocatie profesionala, aptitudini
profesionale, tip de motivatie, etc).

- Se vor identifica si inregistra in baza de date a locurilor de munca locuri de munca vacante
pentru fiecare luna de implementare, care vor fi puse la dispozitia persoanelor din grupul tinta al
proiectului.

- Aceste locuri de munca pot fi identificate astfel:

- Prin analizele efectuate ale pietei de munca;
- Prin furnizarea lor direct de catre angajatorii.

- O alta masura intreprinsa este pregatirea membrilor grupului tinta pentru participarea la interviuri
si facilitarea participarii acestora la interviuri pentru angajare. Aceasta actiune va fi intreprinsa in
urma discutiilor purtate de catre expertii de mediere cu angajatorii aflati in cautare de personal
calificat in domeniile in care au fost formati membrii grupului tinta in cadrul proiectului.

- Mediatorii vor ajuta persoanele din grupul tinta in clarificarea scopurilor imediate privind
angajarea, cat si sd inteleagd si sd acceseze un job mai bine platit, sd isi dezvolte abilitatile
necesare pentru a cauta si obtine un loc de munca (redactarea unui CV, abilitati de a participa la un
interviu).

- Se pot organiza intalniri intre angajatori si persoanele din grupul tinta — tip burse ale locurilor de
munca, la care vor participa persoanele inregistrate in grupul tinta al proiectului si antreprenori cu
specific pe domeniul cursurilor.

ECO RURAL CONSULTING SRL
Administrator,
Mihail Dorian Vorel



