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Acces egal si nediscriminare in cadrul programului
»CALIFICA-BI”

Proiectul ,,CALIFICA-BI” promoveazi un model de formare profesionald construit pe
principii solide de echitate, incluziune si acces liber la educatie pentru toti tinerii din regiunea
Bucuresti-Ilfov. Indiferent de statut social, gen, etnie, varsta in intervalul eligibil, religie, me-
diu de provenienta, situatie familiala sau nivel de educatie, fiecare persoand care indeplineste
criteriile generale poate participa in mod egal la program.

Acest angajament fata de nediscriminare este reflectat in toate etapele proiectului — de la
selectie si inscriere, pana la participare, evaluare si sprijinul pentru integrarea profesionala.

Categorii de tineri eligibili

Programul se adreseaza tinerilor cu varsta cuprinsd intre 16 si 30 de ani, cu domiciliul in
regiunea Bucuresti-Ilfov, incadrati in doud mari categorii:

e Tineri NEET (114 persoane): tineri care nu au loc de munca, nu urmeaza studii si nu par-
ticipa la formare profesionala, fiind inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.

e Tineri non-NEET (164 persoane): tineri care nu se afla in categoria NEET, dar care au
nevoie de calificare, orientare profesionala si sprijin pentru a accesa oportunitdti de an-
gajare.

Aceste criterii sunt strict profesionale si administrative — ele nu conditioneaza accesul in

functie de etnie, gen, statut social, venituri, mediul de locuire (urban/rural), dizabilitate sau orice
alt factor care ar putea crea diferente Intre participanti.

Nediscriminare completa — un principiu fundamental al proiectului
Programul garanteaza:
o egalitate deplina de acces pentru fete si baieti, femei si barbati;

e tratament egal pentru tinerii proveniti din familii cu situatii financiare variate;
o participare fara bariere pentru tinerii apartinand minoritatilor etnice;
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o respectarea diversitatii de statut social (tineri fara venituri, tineri angajati, tineri din cen-
tre de plasament, etc.);

e nerelevantizarea nivelului de educatie — atata timp cat acesta permite accesul la cursul
ales;

o excluderea oricirei forme de discriminare, directd sau indirectd, in toate activitatile pro-
iectului.

Aceasta deschidere largd se reflecta in structura programului si in modul de lucru al
echipei, care acorda aceeasi atentie si acelasi sprijin fiecarui participant.

Flexibilitate maxima pentru nevoi diverse

Pentru ca fiecare tanar sa aiba sanse reale de reusitd, proiectul pune un accent puternic pe
flexibilitate:

o orar adaptat in functie de disponibilitatea participantilor;

o curricula ajustabila pentru a integra nevoi specifice de invatare;

o consiliere profesionala personalizata, adaptata profilului fiecarui tanar;

o sprijin direct in identificarea locurilor de munca, indiferent de nivelul de experienta sau
statutul social,

e pregitire pentru interviu si realizarea CV-ului, astfel incat fiecare participant sa poata
concura in mod real si echitabil pentru un job.

Prin toate aceste elemente, programul asigurd un cadru incluziv, in care toti tinerii — fara
exceptie — beneficiaza de aceeasi calitate a serviciilor si de sansa reala de a accesa o calificare
si un loc de munca.

Un mediu sigur, respectuos si orientat spre dezvoltare

Echipa proiectului lucreaza activ pentru mentinerea unui mediu bazat pe respect, diversi-
tate si egalitate de tratament, unde fiecare participant se simte valorizat si sprijinit, indiferent de
particularitatile sale personale.



