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Meseria de stivuitorist in Roméania
Ce Iinseamna, cum arata cererea si oferta pe piata muncii si ce se
intimpla in regiunea Bucuresti—Ilfov

Meseria de stivuitorist (motostivuitorist/operator stivuitor, COR 834403) este un
pilon al activitatilor logistice moderne: garantarea fluxului de marfa in depozite, centre de
distributie si retail. Pe masura ce comertul online si retelele mari de retail se extind, cererea
pentru operatori calificati creste — dar ce presupune concret aceastd meserie, cum arata piata
muncii in RomAnia si care sunt perspectivele in Bucuresti—Ilfov? In acest articol analizam in
detaliu oferta si cererea, actorii importanti si recomanddrile pentru cei interesati de cariera.

Ce face un stivuitorist — rol, competente si certificari
Un stivuitorist:

e opereaza stivuitoare (motostivuitoare, electrostivuitoare, reach truck etc.) pentru
mutarea si stivuirea paletilor;

e asigurd iIncarcarea/descdrcarea TIR-urilor, pozitionarea marfurilor in rafturi inalte,
pregdtirea comenzilor;

o aplicd proceduri de securitate la locul de munca, verificd documentatia si semnaleaza
defectarile echipamentelor;

o trebuie sa cunoasca regulile operationale ale depozitului (FIFO/FEFO), manipularea
incarcaturilor si regulile de siguranta (EPI, ridicare/transport).

Certificari importante: calificarea profesionala recunoscuta (certificat ANC aferent
ocupatiei) si, pentru anumite echipamente, autorizatii specifice (de ex. autorizatie ISCIR
pentru anumite categorii de manipulare sau utilaje — verificd legislatia si normele
aplicabile). Formarea practicd combinata cu evaluarea practica la final sunt standardele care
fac diferenta intre un operator ,,amator” gi unul certificat profesionist.



Cererea si oferta pe piata muncii din Romania — imagine generala
Cererea este ridicata si stabila

Romania devine un hub logistic regional: stocul modern de spatii industrial-logistice a
crescut puternic 1n ultimii ani, iar dezvoltatorii si retailerii construiesc centre noi, generate de
expansiunea comertului electronic si a retelelor moderne de retail. Analize ale pietei
imobiliare si ale jucatorilor din logistica aratd un avans semnificativ al stocului logistic, cu o
concentratie mare de proiecte in jurul centrelor urbane si coridoarelor de transport.

Pe langd dezvoltarea spatiilor, companii internationale de logisticdi (DHL, DB
Schenker, FM Logistic etc.) si jucatori locali (FAN Courier, KLG Europe) sustin cererea
permanenta de personal calificat.

Ofertele de muncé sunt numeroase si vizibile in portaluri

Numarul anunturilor pentru pozitii de stivuitorist (operator stivuitor) este constant
mare pe site-urile de recrutare (e.g. BestJobs, eJobs, OLX), semn clar ca angajatorii cauta
fortd de munca competenta si disponibila rapid. De exemplu, in Bucuresti si regiune sunt sute
de anunturi active pentru astfel de poziti. Aceste anunturi reflectd atit nevoile retailerilor
mari, cat si ale furnizorilor logisticii si firmelor de transport/distributie.

Salarii si conditii

Anunturile publice arati o bandad salariala variata (in functie de locatie, ture,
experientd, echipamente operate si beneficii), iar angajatorii oferd frecvent bonusuri de tura,
tichete, asigurari medicale ori formare internd. Datele din anunturi indica salarii entry-level
moderate, dar cu potential de crestere pentru operatorii autorizati si cu experienta.

Situatia in Bucuresti-Ilfov — epicentrul logistic al Romaniei
Concentrarea spatiilor logistice

Regiunea Bucuresti-Ilfov concentreaza o parte importantd din noile dezvoltari
logistice ale tarii. Estimarile pentru 2024-2025 aratau ca peste jumatate din noul stoc de
spatii industriale se afld in regiunea Bucuresti—Ilfov, vest si sud. Acest lucru inseamnad mai
multe depozite mari, centre de distributie si, implicit, mai multe locuri de muncad pentru
stivuitorigti.

Cerere locala mare

Portalurile de joburi afiseaza zeci si chiar sute de oferte in Bucuresti—Ilfov pentru posturi de
stivuitorist, de la pozitii entry-level pana la roluri specializate (reach truck, order picker).
Aceasta reflectd nu doar retailul traditional, ci si e-commerce (centre de picking), firme de
logistica 3PL si distributie regionala.



Angajatori importanti in regiune

In Bucuresti-Ilfov si proximitati functioneazd sau au anuntat centre logistice mari
urmatorii angajatori relevanti:

Retaileri si lanturi de supermarketuri: Kaufland, Lidl, Carrefour, Profi, Mega
Image — toti opereaza centre regionale de distributie care angajeaza personal pentru
depozite si logistica. Aceste retele gestioneaza retele extinse de depozite iIn Romania.
E-commerce & retail online: eMAG este unul dintre cei mai importanti operatori de
comert online din Romaénia si are centre logistice mari (infrastructurd de depozitare si
fulfilment).

Operatori logistici si 3PL: DHL Romania, DB Schenker, FM Logistic,
Kuehne+Nagel, FAN Courier si alti integratori care opereazd depozite si hub-uri
regionale.

Retaileri cu distributie regionala: jucatori mari preinchiriazd/achizitioneaza spatii
logistice in zona Bucuresti (ex.: Deichmann a pre-inchiriat spatii, exemple recente de
dezvoltare arata dinamism in leasing).

Aceste companii angajeaza constant stivuitoristi pentru operatiuni 24/7, activitati de

sezon (promotii, Black Friday) si pentru extinderea retelelor.

Analizi cerere-ofertd — provocari si oportunitati

Provocari:

1.

Nevoia de calificare — multe posturi cer certificari sau experientd pe tipuri de
stivuitoare (reach, order picker, counterbalance). Lipsa certificarilor sau calificarilor
oficiale reduce sansele candidatilor la pozitii bine plétite.

2. Ture si flexibilitate — multe depozite functioneaza in ture (inclusiv noaptea si
weekend), ceea ce poate fi o barierd pentru candidati.

3. Siguranta si standardele — firmele cu standarde inalte cautd personal instruit in
norme de securitate si proceduri interne.

4. Competitia pentru forta calificata — in unele perioade (varfuri comerciale) cererea
depaseste oferta locala de munca calificata.

Oportunitati:

1. Formare rapida si certificare — cursurile de calificare (ANC) pentru stivuitorist,
combinate cu autorizatii relevante, cresc imediat angajabilitatea.

2. Posibilitatea de avansare — operatorii calificati pot avansa la roluri de supraveghere
depozit, planificare sau mentenantd echipamente.

3. Diversificarea pietei — extinderea 3PL-urilor si a e-commerce creeaza o cerere pe

termen mediu-lung pentru stivuitoristi specializati.



Exemple concrete de angajatori si tipuri de posturi (ce sa cauti in anunturi)
Tipuri de angajatori care angajeaza stivuitoristi:

o Centre de distributie retaileri (Kaufland, Lidl, Carrefour, Profi) — manipulare marfa
fast-moving, gestionare rafturi la inaltime;

o E-commerce & fulfilment (e MAG) — activitate de colectare rapidd a comenzilor,
utilizdnd benzi transportoare si sisteme automatizate de manipulare a marfurilor;

e Operatori logistici 3PL (DHL, DB Schenker, FM Logistic) — contracte cu clienti
multipli, cerinte variate de manevrare;

e Firme de distributie/transport (local si regional) — descércare/incarcare TIR,
pregatire comenzi.

o Productie si depozite industriale — manipulare materiale, stivuire materii prime.

Ce uita angajatorii sa detalieze rar, dar e important:

o Tipul precis de stivuitor (reach, counterbalance, order picker) — remuneratia si
cerintele variaza;

e Programul (ture de zi/noapte, weekenduri) si beneficiile (bonusuri, transport, mese)
— negociabile la interviu;

Recomandari pentru candidati (cum sa-ti cresti sansele)

1. Obtine o calificare recunoscuta (ANC) — e cel mai rapid mod de a-ti ,,ridica” CV-
ul si de a accede la posturi mai bine platite. Cursurile de stivuitorist includ instruire
practica si examen final; la absolvire se emite certificat recunoscut.

2. Cauta cursuri care ofera si mediere pe piata muncii — proiecte europene sau
programe regionale pot include plasament la angajatori (vezi programe locale /
proiecte FSE).

3. Fii flexibil la ture si locatie — deschiderea la ture si deplasari creste semnificativ
sansele de angajare.

4. Demonstreaza experienta practicaA — voluntariat, stagii scurte sau sesiuni practice
ajuta cand nu ai istoric de munca in depozit.

5. Actualizeaza-ti CV-ul cu tipul de utilaj operat — mentioneazd reach,
counterbalance, electric, diesel, etc. si orele de functionare/experienta pe ture.

Rolul proiectelor de formare (ex.: PAS-BI) in corectarea dezechilibrelor

Programele de formare finantate din Fonduri Europene (ex.: proiectul PAS-BI:
Programe de Asistenta si Suport pentru Ocupare in Bucuresti-Ilfov, Cod SMIS 327511)
sunt instrumente eficiente pentru:

o recalificare rapida a persoanelor vulnerabile;

e asigurarea certificarii ANC la finalul cursurilor;

» consiliere, mediere si subventii pentru participare;

o adaptarea continutului la nevoile angajatorilor locali (logistica, stivuitorist, lucrator
comercial).



Astfel de proiecte contribuie direct la reducerea decalajului dintre cererea de fortd
calificata si oferta locala, oferind un flux de candidati pregatiti pentru angajare.

Concluzii — de ce meritd investitia in calificare pentru stivuitorist

o Piata este favorabild: dezvoltarea logisticii si retailului mentine cererea pentru
operatori stivuitor.

o Calificarea deschide usi: certificarile ANC si competentele practice cresc major
sansele de angajare si potentialul salarial.

o Bucuresti-Ilfov ofera oportunititi reale datoritd concentratiei de centre logistice,
retail si 3PL, ceea ce inseamna acces la un volum mare de pozitii si posibilitatea de a
alege conditiile de lucru.

o Angajatorii mari cautd continuu personal: retaileri (Kaufland, Lidl, Carrefour,
Profi), e-commerce (eMAGQG) si operatori logistici (DHL, DB Schenker, FM Logistic)
sunt printre cei care pot oferi locuri stabile si oportunitati de dezvoltare.

Resurse utile / unde sa cauti formare si joburi

o Portaluri cu anunturi de joburi: BestJobs, eJobs, OLX Jobs (cautari curente pentru
»stivuitorist” sau ,,operator stivuitor’).

o Programe finantate FSE / proiecte regionale: proiecte precum PAS-BI (Cod SMIS
327511) sau alte proiecte locale/nationale care ofera cursuri gratuite de calificare.

e Angajatori importanti pentru candidaturi directe: Kaufland, Lidl, Carrefour, Profi,
eMAG, DHL, DB Schenker, FM Logistic, FAN Courier — verifica site-urile lor de
cariere pentru posturi de depozit.
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